: Que entre si fazem de um lado .-':uit [CAT
i '. 1 ko ..51”'

EEE ' aste ato represenmdo peie seu Presifimte ____ [E_VASCH
TOLEDO, ao final assinados, mediante as cl;’msulas e con&rgﬁes &egumtes -

uits

VIGENCIA - A presente CONVENGAO O COLETIVA DE TRABALHO, ok wgéncm de12
(deze] meses, ou seja, de 01 de outubro de 2&2? a30de setemm 0 de 2024. e
PARAGRAFO UNICO - Ficando cientes as partes que na data hase (01/10/23) 0'5315?1& i
do trabalhador seré reajustado conforme ﬂonvengéa Caietwa de Trabalho.

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL - Concessdo de reaiuste Salarial da camgaraa
profissional nos termos da Legislacao vigente, em percentual maximo equivalente : a6k
(seis) por cento, qmtando se assim toda a inflagdo ocorrida no periodo cem;}remﬂzda
entre 01/10/2022 até 30/09/2023, facultando-se a mmpensat;éa de eventuais
reajustes/aumentos concedidos a titulo de antecipacio, exceto os decorrentes de
promogao, e quzpamgﬁa, reestruturacio e transferénma,

CLAUSULA 2 - PISO SALARIAL OU SALARIO Nnam'mo smém AOrTAtive ou pmﬂ
salarial da categoria a partir de 1° de outubro de 2023 fixado em R$ 1 635,00 (hum mil
seissentos e trinta e cinco reais) mensais, R$ 54,50(cinquenta e quatro reais e cinquenta

centavos) por dia e R$ 7,44 {sete rezns e qmrﬁent& e quatm wntavasj ;}m* hora, em

conformidade com a lei salarial vigente;

~ PARAGRAFO 12 - Fica instituido piso saiarza! para 0 TMTBRI&T A &Gﬁiﬁﬂm assim .
entendido aquele que exerca atividade emiu sivamente rural na condugao desse;;_ no t;ie

veiculo, no valor de R$ 1.850,00 {um mil mtm:entcs &cmquenm reais}

__:PARAGRAFG 29 - No caso de o salérm minir -
_ equipar-se ao saldrio normative ou ;31% saianal da catﬁgnmaﬁ seré respeatado de mawr i
valor. . -

 CLAUSULA 3 - COMPROVANTES m:: ?AGAMENT 0 - Gbr;gatcriedade de fomecimema _
de comprovantes de pagamento, contendo as discriminagoes das 1mpor£ﬁncms pagas,_
descontos efetuados, e a identidade do empregador e do empregadu .

CLAUSULA 4- PAGAMENTO DE SALARIOS - Pagamento em dinheiro, cheque m)miaal

~ ndo cruzado, emitido contra a agéncia bancaria estabelecida no domicilio do trabalhador
ou depdsito em conta indicada pelo trabalhador, excluida qualquer outra modalidade, o
qual devera ser pmwdenmada durante a jornada de trabalho; _ Q/




%W A

empregado e por solicitago expressa dele junto ao estabeieq%mﬁenta.csmercial_fpadépﬁ' o
ser emitido cartao de compras eletrdnicos até um limite estabelecido pelo empregado
rural para compras durante o més e posterior desconto em fotha de pagamento.

CLAUSULA 5- ACORDO COMPENSACAO - Os empregadores e empregados poderso
estabelecer diretamente entre si, acordos de compensagao de jornada de trabalho, para
os fins de direito; . e

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores poderdo estabelecer programa de
compensagdo de dias dteis intercalados entre domingos e feriados, de sorte a conceder
aos empregados um periodo mais conveniente de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos; e

CLAUSULA 6- HORAS EXTRAS - Fica estabelecido que as horas extraordindrias sejam

remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a remuneraco

da hora normal, para as primeiras duas horas extras e de 70% (setenta por cento) para
as posteriores, excecdo feita quando incluidos para compensagao no banco de horas;

PARAGRAFO 12 As horas extras habituais serdo consideradas, para efeitos legais,
integradas na remuneragdo do trabalhador, tanto para cdlculo de Aviso Prévio,
indenizacdo, como de férias, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado e
feriado;

PARAGRAFO 2¢ - BANCO DE HORAS - Fica instituido, em cardter opcional aos
empregadores, o Banco de Horas para 0s empregados administrativos e rurais e serd
praticado nos termos do paréagrafo segundo do artigo 59, da CLT, pactuando-se 0s
termos entre empregados e empregadores; ' '.

CLAUSULA 7- DA REMUNERAGAO “IN ITINERE” - Deverdo ser calculadas e pagas nos
termos do Art. 58, “II" da CLT com nova redagdo dada pela Lei 10.243/2001.

CLAUSULA s--mmm POR TEMPO DE SERVICO - -Serﬁé hjantidss os‘atiif;_imﬁa:is L
conquistados nos termos das convengdes anteriores, cessando seus efeitos em
01/10/2008; : : e :

CLAUSULA 9- CARTAO ELETRONICO PARA COMPRAS _ Se for do interesse do

' CLAUSULA 10- DOENGA DO TRABALHADOR - Pagamento pelos empregadores dos

primeiros 15 (quinze) dias de remuneragao nos casos de afastamento por motivo de
doenca; - il
CLAUSULA 11- AUXILIO FUNERAL - Auxilio Funeral correspondente a 01 salario piso
da categoria pago aos dependentes legais, em caso de morte do empregado rural, sendo
que o auxilio serd um s6, mesmo havendo mais de um dependente, exceto quando o
funeral nio for custeado pelos dependentes ou for custeado por érgdos Piblicos.

CLAUSULA 12-FORNECIMENTO DE MORADIA - A mradia_ do empregado sera, se

possivel, dotada de luz elétrica, dgua encanada e instalacao sanitdria e quando fornecidas
gratuitamente pelo empregador, ndo serdo esses valores (moradia, luz elétrica, dgua
encanada e instalagdo sanitéria) integrados 3 remuneracio do empregado, conforme a |




Lei n® 9300 de 29/08/1996, que introduziu o paragrafo 5° ao artigo 9¢ da Lei do
Trabalhador Rural n® 5889/73. : L 1

PARAGRAFO 12 - O empregador que quiser ser reambalsaﬁa pela energia elétrica
consumida na casa do trabalhador rural deverd manter controle individual para
residéncia, de forma transparente esclarecendo ao empregado 0 seu consumo através

de medicdo certa e precisa e o calculo dos valores do reembolso a ser pago por ole. - ' -
'PARAGRAFO 22 - 0 empregador que desejar passar a-de&cant#?'52q%-§i§-§é§éfia. minimo
para moradia e de 25% para alimentagdo fornecida pronta, farta e sadia, conform 0

da mesma lei n® 5889/73, devera fazé-lo de forma transparente com a ciéncia d{}
empregado de preferéncia por escrito. ' i L
FQMGWO 32 - Quando da contratagio o empregado dmra farnet:_er_lisx:a_;_;&éé' i
integrantes da sua famflia, ndo sendo per nitida a moradia de novas pessoas na mesma
casa cedida, sem autorizagio por escrito do empregador; i

PARAGRAFO 42 - 0 empregado que tiver agregados que moram na fazendae trahzg&_ﬁé&ﬁ |
paraterceiros poderd o empregador descontar dos salarios os valores referentes aluze
moradia. i L

CLAUSULA 13- MULTA POR ATRASO VERBAS RESCISORIAS- Multa de acordo com 0
artigo 477 da C. L. T. sobre o valor das verbas rescisorias em caso de atraso no
pagamento a partir dos prazos estipulados por lei, revertida em favor do Empregado,
salvo quando o empregado der causa a mora, hipotese em que serd excluida a multa,
limitada ao principal; L i i
CLAUSULA 14- CARTA-AVISO - Entrega a0 Empregado da Carta de Aviso em caso de
dispensa com alegagdo de falta grave, sob pena de gerar presungdo de dispensa
imotivada; o e i

CLA!!SULA 15- AVISO PREVIO - Ser4 concedido nos termaséaLEI .

PARAGRAFO 1° - Em caso de dispensa .Qiﬁ;’eﬁvada de emﬁr&gado com ma;ig':” '

(quarenta e cinco) anos de idade, e desde que conte com mais de 1 (um) ano de ten po e

deservigo, na data da sua salda, fica o empregador obrigado a pagar lhe uma gratificacdo
__;arrespandente_aziS/Bfﬁ'awsﬁﬁfseu salario. - et

~ CLAUSULA 16 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO POR PEQUENO PRAZC
Fica previsto de acordo com a Lei n? 11.718/2008, que dispde, entre outros assuntos,a
contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo, ndo superior a 2 (dois] meses,
dentro do periodo de um ano, com a dispensa da anotacdo na Carteira de Trabalho e

' Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, mediante contrato
escrito onde conste no minimo, identificagdo do produtor rural e do imovel rural ondeo
trabalho ser4 realizado e identificagdo da respectiva matricula, além da identificagao do
trabalhador com o respectivo niimero de Inscrigao do Trabathador - NIT. ' |

- CLAUSULA 17- MULTA - CADASTRAMENTO NO PIS E OU/ENTREGA DA mus,. :
Estabelecimento de multa de 10% (dez) por cento do saldrio 'r_xﬁrmativa em favor de cada 4




empregado rural aoc empregador que negligenciar o cadastramento de participagdo do

PIS ou entrega da RAIS na forma e no prazo da lei;

CLAUSULA 18- ESTRANHOS A RELAGAO DE EMPREGO - Fica proibida ao empregado

admitir a presenga de pessoas ndo autorizadas ou estranhas  relagdo de emprego, no
local de trabalho; G g : e

(_;ﬁm[jsgm, 19- SERVICO MILITAR - Esiahilidaﬁe provis:éﬁﬁaf;!:,_e"' mpregado em idade o
de servigo militar, desde a data de alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa ou
dispensa do séf#immiijta;rl. salvo por motivo de justa causa ou pgdi‘do de dispensa;

CLAUSULA 20 -GARANTIA DE EMPREGO: - Os empregadores ndo poderdo dispensar
seus empregados rurais durante 12 (doze) meses que antecederem a aquisicdo do

direito de aposentadoria, desde que tenha mais de 5 (cinco} anos ininterruptos do
servico na mesma empresa, salvo se for por justa causa; :

CLAUSULA 21- BIOSSEGURANCA - Os empregadores e empregados que operem
estabelecimentos avicolas de reproducdo e comerciais, sujeitos as normas de
implantacdo e fiscalizagdo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
relacionados com controles sanitirios visando a biosseguranga, deverdo obedecer ao

que consta das Instrugdes Normativas n® 56 de 2007, 59 de 2009 e 36de 2012 do MAPA.

CLAUSULA 22- CONCESSAO DE FOLGAS - Seja concedido um dia de folga ao empregado
rural, chefe de familia por ocasido do pagamento do més, ou % dia quand for pagamento

por quinzena, para o fim especifico de efetuar compras, compensando-se nos dias
subsequentes; - e

CLAUSULA 23- JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 - Admite-se o regime de
compensagdo 12 X 36 horas, em atividade que ndo exige esforco constante e intenso,
devido as vantagens que proporciona ao trabalhador com descanso de 36 horas entre as
jornadas, evitando deslocamentos residéncia - trabalho - residéncia e duragdo do
‘trabalho semanal inferior a 44 horas semanais. - i

'CLAUSULA z&éjﬁﬁmos ESSENCIAIS- Nos servigos essenciais do setor agro ecuirio,
- serdo observadas as exigéncias da Lei n® 7.783/89, nos casos de greve; B

CLAUSULA 25- JORNADA DO RETIREIRO - Prestado o trabalho na ordenha e outros

‘assemelhados, o tempo em que o retireiro, permanecer em sua casa, desde que ndo
execute nenhuma outra tarefa, ndo serd considerado como tempo a disposi¢do, nos
temos do art. 62, da Lei 5.889/73 c/c art 42 da CLT; i il

' PARAGRAFO 12 - 0 tempo déspend-ido 'né'-erdenha e, desde .q_ijzé. destinado aa:é;}fg;*&iiﬁip o

do empregado, ndo integrar a jornada didria de trabalho; |
PARAGRAFO 22 - 0 produto de ordenha ndo integrard a remuneragdo do empregado;
CLAUSULA 26- DIAS PARADOS - Pagamento de saldrios integrais aos trabalhadores

nos dias que ndo houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas ou outros fatores
alheios & vontade do trabalhador, desde que comprovada as presencas no local dﬁﬁ,‘




prestagdo de servigos ou no ponto de reuniao para embarque, excegdo feita quando
incluidos para compensagdo no banco de horas;

CLAUSULA 27- DIA DE DESCANSO TRABALHADO- O dia de descanso semanal q;:tando
trabalhado e nio compensado serd pago em dobro;

CLAUSULA 28- TRABALHADORA RURAL GESTANTE- Estabilidade proviséria a
trabalhadora rural gestante, conforme AD.LCT.art. 10,11, “b% : o

PARAGRAFO UNICO - Quando da rescisio do contrato de"_”_trabalho: a empggga&:a_:”
mediante atestado médico comprovara a nao gravidez, para ndo infringir o A.D.CT. Art

10, IL, "b%

CLAUSULA 29- FERIAS PROPORCIONAIS: Fica assegurado ao trabalhador rural o
direito a percepgdo de férias proporcionais, nos pedidos de demissoes.

CLAUSULA 30- APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS - 0 empregador Rural sera
obrigado a possuir o competente receituario agronémico, para que 0 empregado possa
aplicar defensivos agricolas, sendo que 0% empregados ficam obrigados ao uso do
equipamento fornecido;

PARAGRAFO 12 - 0 empregador devera ministrar aos empregadores no exercicio dessa
atividade cursos, para a perfeita aplicagdo dos defensivos, bem como a fornecer
gratuitamente os EPIs, aprovados pelo Ministério, tornando-os obrigatdrio, fiscalizando
sua utilizacdo, visando ndo s6 a protegdo do pessoal empregado, como também
preservando o meio ambiente;

PARAGRAFO 22- 0 empregador deverd entregar a ficha de controle de entrega de EPls
ao empregado. i

CLAUSULA 31- FORNECIMENTO DE ABRIGOS E AGUA POTAVEL: - Os empregadores

rurais ficam obrigados a oferecer abrigos nos locais de trabaltho para protecac de seus
empregados, contra chuvas ou outras intempéries, podendo ser utilizado para esse fim

o proprio vefculo transportador, oferecendo durante a jornada de trabatho 4gua potdvel; .

CLAUSULA 32- INSTRUMENTO DE TRABALHO —Fornecimento gratuito pelos
empregadores de instrumento de trabalho no local de prestagdo de servico evitando-se

o transporte simultaneo de empregados e ferramentas de trabalho no mesmo veiculo,

ou deverio os instrumentos de trabalho ficar em compartimento separado e seguro.

CLAUSULA 33- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEIOS DE PROTEGAO -

Fornecimento obrigatorio de equipamentos de seguranga e meios de protegdo, quando
necessario a execugdo do servico;

CLAUSULA 34- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Reconhecimento e

aceitagdo, pelos empregadores rurais, de atestados médicos e odontologicos e
declaracio de comparecimento expedidos pelos profissionais do Sindicato dos
Trabalhadores ou 6rgdo Oficial da Previdéncia ou da Sadde, acompanhado da receita
médica e com o CID respectivo, a receita médica devera ser carimbada pela farmacia ou
6rgdo publico que forneceu 0s medicamentos;



PARAGRAFO 1° - 0 empregado que apresentar o atestado médico de 'cﬁmgarecimé_m

acompanhando fithos ou dependentes, terd o dia descontado ou compensado no banco

de horas.

CLAUSULA 35- MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS- Que nos

locais de trabatho seja mantida, pelos empregadores, caixade ﬁigditamenms-e;méigriaig e

de primeiros socorros;

© CLAUSULA 36- SOCORRO AO ACIDENTADO- Em caso de acidente de trabalh

empregadores rurais, inclusive por seu preposto, providenciardo condug@o para socorro iy

imediato do acidentado;

CLAUSULA 37- VEICULOS DE TRANSPORTE - Os veiculos destinados ao transporte de

+

trabathadores rurais, deverdo satisfazer as condicbes técnicas de seguram;a =
comodidade para o transporte de pessoas, sem Onus para o trabalhador; e

CLAUSULA 38- ACIDENTE DE TRABALHO:- A falta de comunicagdo de acidente de-
trabalho do empregador, e a falta de anotacio em CTPS, importardo a sua

responsabilidade pelo pagamento integral dos saldrios durante o periodo de inatividade,

salvo se a omissao for do trabalhador;

CLAUSULA 39- ACESSO DA DIRETORIA - Fica assegurado o acesso do Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Secretario e Diretor Social do Sindicato dos

Trabalhadores acordante e, desde que comunicado previa e efetivamente, nos locais de
trabalho para acompanhar o cumprimento da norma coletiva, sempre acompanhado do

empregador ou seu preposto;

CLAUSULA 40- DA GARANTIA DO DIRIGENTE SINDICAL - Estabilidade proviséria do
diretor eleito do Sindicato nos termos do inciso Vi do artigo 8% da Constituicdo Federal,

CLAUSULA 41- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA- A Contribuicio

Assistencial e a Confederativa da categoria, que forem devidas na forma dal

descontadas em folha de pagamento, ficando assegurado ao trabalhador o direita de

 oposi¢do, a qualquer tempo, _ por m: ,
~ na Sede ou Sub-sedes da Entidade Sindical, em horrio compativel com o ho

desde que seja por manifestacio pessoal reduzida a rmo

trabalho dos trabalhadores, respeitando-se, ainda, os prazos especificos de fechamento

de folha.

PARAGRAFO 1¢ - Nos termos das deliberacoes das Assembleias Gerais Extraﬁé_.'di"xiarias; e

 realizadas conforme convocacio por Editais, e nos termos do artigo 8° da Constituigdo
Federal, inciso IV, artigo 545 e paragrafo tnico, da CLT, a EMPREGADORA efetuard o

 desconto assistencial, quando do primeiro pagamento jd reajustado, no valor de 01
(uma) diéria do saldrio contratual dos trabalhadores rurais do setor diversificado e
recolhera em favor do SINDICATO.

PARAGRAFO 2¢ - A Contribuicio Confederativa serd _estabelecida conforme
Assembleias Gerais Extraordinérias do SINDICATO, descontada pelo empregador com

valor de 2% (&iuisz por cento) do saldrio contratual do trabalhador e recolhida em favor ﬁ,




da Entidade Sindical em conta vinculada com o siCREm ou outra banco pela ezmdada; o
mdn:ada ; '

PARAGRAFO 3¢ - E vedado aos EMPREG&DQRES a quaiquer titulo fomentarem 055' e
exercicio do ﬂxretta de oposicao. - el

PARAGRAFO 42 - A Contribuigio ﬁnnfedemtwa devidas 2 e;mdade represeﬁtatwa da:';.; e
= --ﬁategona ecun&mica seré hxada peias mspectwas Assembiems - -

CLAUSULA 42-DA COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA- A

aplicagdo desta convengdo no seu TODO, serdo dirimidas pela ?ustx;évda"i‘rahaiha os '_ -
 termos do artigo 625 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; L

CLAUSULA 43- DAMULTA - ﬂugextam-ﬁe os empregadores rura;s 4 multade 5% {t:ancc}_ :
por cento do saldrio normativo da categoria de cada empregado e por cléusula

descumprida que devera ser revertidaa favor da parte prc;udicada apartir da assmatura: .
da presente convencao. . .

Amparo, 01 de outubro 2023

LUCIANA CHR&S’M!&IA GO MES SMS
Pres;dente :

macm LE : E"; VAS(’ 0DE T{}LEQG




